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DECIZIE:
or. 01/10 -XXVI din 16.02.2016

»Cu privire la aprobarea Regulamentului privind plata
ajutorului material, premiului anual si suplimentelor la

salariu si a altor pliti suplimentare primarului, viceprimarului,
functionarilor publici si personalului care efectueaz deservirea
tehnici din cadrul primiriei orasului Cantemir”

in baza prevederilor art. 6, alin. 2 a] Cartei Europene a Autonomiei Locale, art. 109 din
Constitutia Republicii Moldova, art.4 alineat (1) din Legea privind descentralizarea
administrativi nr.435-XVI din 28.12.2006, art. 3, 5, 6, 9, 14 alineat (2) litera m), art.19 alineat
(4) si art. 40 din Legea nr. 436 din 28.12.2006 privind administratia publicd locals, precum si
Intru executarea Legii nr.355 din 23.12.2005 ,,Cu privire la sistemul de salarizare in sectorul
bugetar” si a Legii nr.48 din 22.03.2012 Privind sistemul de salarizare a functionarilor
publici”, art. 111 al Coduluj Muncii al Republicii Moldova, Hotirirea Guvernului nr. 180 din
11.03.2013 Cu privire la plata premiului anual personalului de deservire din unititile bugetare,
examinind Regulamentul privind plata ajutorului material, premiului anual gi suplimentelor la
salariu si a altor plati suplimentare primarului, viceprimarului, functionarilor publici si
personalului care efectueazi deservirea tehnici din cadrul primériei orasului Cantemir si avizul
comisiei consultative de specialitate Economie, finante si buget, Consiliul orasenesc Cantemir,

DECIDE:

1. Se aproba Regulamentul privind plata ajutorului material, premiului anual si suplimentelor la
salariu si a altor plati suplimentare primarului, viceprimarului, functionarilor publici si
personalului care efectueazi deservirea tehnics din cadrul primariei orasului Cantemir.

2.Se abroga deciziile consiliului orasenesc Cantemir  nr. 01/11-XXV
din 28.02.2014 ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului privind modul de calculare si plati a
premiului anual persoanelor care detin functii de demnitate publicid din cadrul primdriei or.
Cantemir” si nr. 01/ 12 -XXV din 28.02.2014 »Cu privire la aprobarea Regulamentuluj privind
modul de efectuare a platilor suplimentare functionarilor publici din cadrul primariei orasului
Cantemir.”

3. Decizia in cauzi se aduce la cunostinta angajatilor primériei contra semniturs.

4. Controlul executirii deciziei in cauzi se pune in sarcina comisiei consultative de
specialitate Economie, finante i buget .

5. Decizia se remite Oficiului Teritorial Cahul al Cancelariei de Stat a Republicii Moldova.
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Anexa
la decizia Consiliului
Orisenesc Cantemir
nr. 1/10 -XXVI din 16.02.2016

REGULAMENTUL
privind plata ajutorului material, premiului anual si suplimentelor la salariu sia
altor pliti suplimentare persoanelor care detin functii de demnitate publica,
functionarilor publici si personalului care efectueazi deservirea tehnici din cadrul
primiriei orasului Cantemir

L. Dispozitii generale

1. Prezentul Regulament este adoptat in baza prevederilor art. 6, alin. 2 al Cartei Europene a
Autonomiei Locale, art. 109 din Constitutia Republicii Moldova, art. 3, 5, 6 5i 9 din Legea nr.
436 din 28.12.2006 privind administratia publici locald, precum si intru executarea Legii
nr.355 din 23.12.2005 ,,Cu privire la sistemul de salarizare in sectorul bugetar”, a Legii nr.48
din 22.03.2012 ”Privind sistemul de salarizare a Junctionarilor publici” si art. 111 al Codului
Muncii al Republicii Moldova, in scopul reglementarii modului si conditiilor de plata a
ajutorului material, premiului anual si suplimentelor salariale din cadrul primiriei orasului
Cantemir

2. Prevederile prezentului Regulament au actiune asupra tuturor persoanelor care detin functii
de demnitate publica, functionarilor publici si personalului care efectueaza deservirea tehnica
din cadrul primariei orasului Cantemir

3. Prezentul regulament nu limiteaz:i dreptul persoanelor mentionate la punctul 2 de a beneficia
si de alte plati si suplimente previzute de legislatia in vigoare, dar nementionate de acest
regulament.

4. in sensul prezentului Regulament si in conformitate cu legislatia in vigoare se definesc si se
disting urmétoarele notiuni:

Ajutor material — o platd anuald obligatorie, acordatdi persoanelor cu functie de demnitate
publicd, functionarilor publici si altor angajati din cadrul APL, in mdrime de un salariu mediu
lunar;

Premiu cu ocazia sdrbdtorilor si zilelor nelucritoare — o platd acordatd cu prilejul jubileelor,
sdrbdtorilor profesionale §i zilelor de sdrbdtoare nelucrdtoare, care se achitd persoanelor cu
Junctii de demnitate publica, functionarilor publici si altor angajati din cadrul APL, din contul
economiei mijloacelor pentru retribuirea muncii, alocate pe anul respectiv si in cuantumul
care nu poate depdsi salariul lunar (salariul de Junctie) al salariatului premiat in cazul
Junctionarilor publici §i ai altor angajafi ai APL, iar pentru persoanele care detin functii de
demnitate publicd din cadrul administratiei publice locale mdrimea se stabileste prin decizie a
autoritdtii locale deliberative.

Premiu anual - o platd anuald acordatdi persoanelor cu functie de demnitate publici (in
cuantum de pind la 3 salarii lunare), Junctionarilor publici (cu 10% din salariul anual total) si
altor angajati din cadrul APL, in conditiile prevdzute de legislatia in vigoare si de prezentul
regulament.

Spor salarial — o platd suplimentard in mdérime de pand la 50% din salariul de functie
acordatd persoanelor cu statut de functionar public pentru abilitdti profesionale i aptitudini
necesare in realizarea cu succes a obiectivelor si sarcinilor de serviciu.



Suplimente - umraroarele pldti suplimentare acordate in exclusivitate persoanelor cu statutut
de functionar public, in conformitate cu art.9 al Legii nr. nr.48 din 22.03.2012-

a) platd pentru orele prestate peste durarata normala a timpului de munca sau in zilele de
sarbdtoare nelucritoare si/sau in zilele de repaus pentru activititi desfasurate potrivit
atributiilor din fisa postului;

b) plata pentru executarea unor sarcini suplimentare lucrului de bazi si pentru executarea
obligatiilor unui functionar public temporar absent.

¢) Plata suplimentari in mérime de pind la patru salarii de functie pe an,

IL. Persoanele cu functie de demnitate publici (primar si viceprimar)
5. Primarul si viceprimarul beneficiazi de:
- ajutor material anual in mérimea unui salariu mediu lunar;

- premii cu prilejul jubileelor, sirbitorilor profesionale si al zilelor de sirbitoare nelucratoare,
care se plitesc din contul economiei mijloacelor pentru retribuirea muncii, alocate pe anul
respectiv. Cuantumul premiului unic nu va depdsi salariul lunar (salariul de functie) al
salariatului premiat.

- premiu anual, acordat in baza deciziei autoritétii locale deliberative, in cuantum de pind la 3
salarii lunare in limita a 30% din veniturile (cu exceptia transferurilor si granturilor) obtinute
suplimentar la cele aprobate (rectificate) pentru anul bugetar finalizat, cu conditia neadmiterii,
la sférsitul anului bugetar, a datoriilor creditoare cu termenul de achitare expirat..

- alte plati si suplimente previzute de legislatia in vigoare.

IIL. Functionarii publici din cadrul administratiei publice locale
6. Functionarii publici din cadrul primriei orasului Cantemir beneficiazi de:

- plati suplimentare pentru orele prestate peste durarata normald a timpului de munca,
si/sau in zilele de sdrbatoare nelucritoare, si/sau in zilele de repaus pentru activititi desfagurate
potrivit atributiilor din fisa postului, si/sau pentru executarea unor sarcini suplimentare lucrului
de bazi si pentru executarea obligatiilor unui functionar public temporar absent.

- plati suplimentare in marime de pind la patru salarii de functie pe an, din contul
veniturilor obtinute din taxe si impozite locale in anul curent financiar.

- premiu anual egal cu 10% din salariul anual total, acordat proportional cu timpul efectiv
lucrat in anul respectiv. Premiul anual poate fi redus sau anulat in cazul functionarilor publici
care au fost sanctionati disciplinar in anul pentru care se face premierea. In cazul suspendarii de
catre instanta de judecati a actului administrativ de sanctionare a functionarului, premiul se va
acorda in conditiile alin.(1). Premiul anual se plateste in anul urmitor celui pentru care se face
premierea.

- premii unice cu prilejul jubileelor, al sirbitorilor profesionale si al zilelor de sirbatoare
nelucrétoare, care se plitesc din contul economiei mijloacelor pentru retribuirea muncii alocate
pe anul respectiv. Cuantumul premiului unic nu va depdsi salariul de functie al salariatului
premiat.

- ajutor material anual in marime de un salariy de functie lunar;



- sporul la salariu se stabilit functionarilor publici de citre autoritatea publicd locald

executiva respectiva, pentru abilitati profesionale §i aptitudini necesare pentru indepliniri
obiective si sarcinile executate. Marimea sporului nu poate depisi 50 % din salariul de functie.

- alte plati si suplimente previzute de legislatia in vigoare.

IV Personalul care efectueaz:i deservirea tehnici din cadrul
primdriei orasului Cantemir

7. Personalul care efectueazi deservirea tehnica din cadrul primdriei orasului Cantemir
beneficiaza de:

- premiul pentru rezultatele activitifii curente. Pentru premiere se utilizeaza mijloacele
fondului de salarizare in cuantum de 20% din fondul anual de salarizare, calculat in raport cu
salariile de functie previzute in schema de incadrare a autoritdtii publice pe functiile de
deservire tehnica.

- ajutor material. Pentru acordarea ajutorului material se utilizeaza un fond mediu lunar
de salarizare pe an.

- premii cu prilejul jubileelor, sirbitorilor profesionale §i al zilelor de sirbitoare
nelucritoare, al ciror cuantum, in fiecare caz, nu va depdsi salariul de functie lunar al
salariatului premiat.

- alte plati si suplimente previzute de legislatia in vigoare.
V Conditiile si modul stabilirii/efectusirii platilor

8. Consiliul local aprobd suma generald a finantarii destinate acordarii de ajutor material,
premii, pliti suplimentare si suplimente salariale, la propunerea primarului (autoritatii publice
executive), de reguli odati cu adoptarea bugetului pentru anul urmitor si aprobarea
organigramei, structurii i statelor de personal a primériei (aparatului presedintelui raionului si
subdiviziunilor consiliului raional/municipal), In conditiile legii si in conformitate cu
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posibilitatile financiare.

9. Consiliul local, la propunerea primarului (autoritdtii publice executive) sau a consilierilor,
poate decide stabilirea sau modificarea finantarii destinate premiilor si suplimentelor salariale
ori de cite ori este necesar pe parcursul anului bugetar, in conditiile legii si in conformitate cu
sursele de finantare disponibile.

10. Cuantumurile/marimile concrete si persoanele care beneficiazi de premii si suplimente, se
stabilesc pe parcursul anului de citre PRIMAR (prin dispozitie, in conformitate cu deciziile
consiliului local mentionate la punctele 8 si 9, prcum si in conformitate cu cadrul legal. In acest
sens nu sunt necesare alte decizii suplimentare.

11. Initiativa privind acordarea premiilor si suplimentelor la salariu apartine primarului orasului
Cantemir.

12. Primarul orasului Cantemir (conducitorul APL) beneficiaza de premii anuale si cu diferite
ocazii din oficiu in mod automat, odati cu intrunirea temeiurilor si in conditiile previzute de
lege si/sau prezentul Regulament. In cazul acordirii premiilor intregului colectiv, de ele
beneficiaza, din oficiu, si conducitorul APL (primarul orasului Cantemir).

13. Temei pentru acordarea ajutorului material, a premiilor si suplimentelor pot servi dupa caz:
legea, rezultatele si performanta individuald la serviciu, performanta colectivi, zlele de
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sarbatoare, jubilee si aniversdrile, sarguinta si dedicatia in exercitarea atributiilor de serviciu,
manifestarea de initiativa si inovatie, etc.

14. Ajutorul material, premiile si suplimentele la salarii se acord de citre autoritatea publici
locald executivd (primar, presedinte de raion), in cazurile prevazute de lege si prezentul
Regulament, in baza unei evaluiri a activititii persoanelor respective.

15. Ajutorul material se acords, tuturor persoanelor cu functie de demnitate publicd, inclusiv
conducdtorilor APL, functionarilor publici si altor angajati din cadrul primdriei, in mdrime de
un salariu mediu lunar si in functie de resursele disponibile, luand in consideratie prevederile
pet. 8 sau 9 al prezentului Regulament.

16. Premiul unic acordat cu prilejul jubileelor (20, 25, 30, 35, 40, 45, 50, 55 ani, etc.), cu ocazia
sarbatorilor profesionale (Ziua Autonomiei Locale si a Lucritorului din APL, Ziua
Functionarului Public), zilelor de sirbatori (Créciun, Ziua Independentei, Hramul orasului,
Paste etc. ) si alte zile nelucritoare in conformitate cu art. 111 al Codului Muncii, in cuantum
pind la un salariu mediu lunar. De aceste premii, beneficiazd din oficiu si conducitorii
autoritdfilor publice locale (primarul si viceprimarul). Premiul unic se acordi in baza dispozitiei
autoritafii publice locale executive.

17. Ajutorul material, premiile si suplimentele la salarii se acords de citre autoritatea publica
locald executivi — primarul oragului, prin emiterea unei dispozitiei, dupid examinarea
propunerilor venite din partea subiectilor mentionati in punctual 11 al prezentului Regulament
si in conformitate cu decizia consiliului local, mentionati la punctul 8 si/sau 9 al prezentului
Regulament.

VL. Dispozitii finale

18. Achitarea plitilor de la veniturile mentionate va fi inclusi in devizul de cheltuieli Ia
aparatul primériei or. Cantemir nr. B-1-10668-2016-10, ECO K6. 211180 (remunerarea

muncii).

19. Evidenta veniturilor obtinute (taxe si impozite locale) se organizeazi in conformitate cu

Legea contabilitatii, instructiunile cu privire la evidenta contabild n institutiile publice, aprobat
de Ministerul Finantelor, precum si cu prevederile prezentului Regulament.

20. Contabilitatea centralizati a primdriei va efectua calcularea platilor in baza dispozitiilor
emise de citre primar in corespundere cu legislatia in vigoare.

21. Autoritatea publici locald executivi a unitétii administrativ-teritoriale prezinta autoritatii
reprezentative si deliberative raportul despre utilizarea mijloacelor impreuni cu raportul privind
mersul executiei bugetului unitdfii administrativ-teritoriale sau la alti datd, in termenele,
conditiile si modul prevézut de lege.

Secretarul consiliului
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